
 

 

 
 
 
 

CIRCOLARE N. 323 -2025/2026                

           Cerignola, 25.05.2026 

 

Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

 

Sito Web 

 

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A PARZIALE 

E RIENTRI A TEMPO PIENO 

 

In allegato alla presente si trasmette la nota prot. n. 0010722 del 22.05.2026 a cura dell’Ufficio 

V Ambito Territoriale di Foggia, relativa alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 

a tempo parziale del personale docente, educativo e A.T.A. e considerato l’approssimarsi delle 

date di pubblicazione degli esiti delle procedure di mobilità, si richiama quanto previsto dalla 

circolare di quest’Ufficio prot. n. 2600 del 06/02/2026: 

“Si ricorda che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale 

(o la modifica del part-time già in essere) o il rientro a tempo pieno dall’a.s. 2026/2027, e che 

presenti anche domanda di mobilità per il prossimo anno scolastico, potrà revocare la domanda 

originaria di part-time o rientro entro 5 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle procedure di 

mobilità per l’a.s. 2026/2027.  

In mancanza di comunicazione, la richiesta originaria di part-time (o modifica del part-time già 

in essere) o rientro si intenderà confermata. Ulteriori comunicazioni, successive alla 

scadenza del citato termine dei 5 giorni, non saranno prese in considerazione in 

nessun caso. Si invitano pertanto le Istituzioni scolastiche a rigettare alla luce della 

presente circolare (e ovviamente a non trasmettere a quest’Ufficio) richieste tardive. 

Si ricorda, infine, che i docenti, il personale educativo e il personale A.T.A. neo-immessi in ruolo 

per l’a.s. 2026/2027 potranno presentare domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale esclusivamente all’atto della presa di servizio (01/09/2026). 

L’Istituzione scolastica avrà cura di trasmettere in copia a quest’Ufficio tali richieste, debitamente 

autorizzate, entro e non oltre il 05/09/2026. 

Ulteriori comunicazioni, successive alla scadenza del citato termine, non saranno 

prese in considerazione in nessun caso. Si invitano pertanto le Istituzioni scolastiche 

a rigettare alla luce della presente circolare (e ovviamente a non trasmettere a 

quest’Ufficio) richieste tardive. 

Si precisa che il part-time di cui alla presente nota non riguarda l’ipotesi di trasformazione del 

rapporto di 

lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, disciplinato 

dal decreto del Ministero della funzione pubblica n. 331 del 29/07/1997. 

Si richiamano, per quanto non espressamente previsto nella presente nota, le disposizioni 

contenute nell’O.M. n. 446/1997 e le modifiche introdotte in materia di part-time dall’art. 73 del 

decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, come modificato dalla legge di conversione 6 agosto 

2008, n. 133. 

Si allega il modello di domanda di trasformazione e di modifica del rapporto di lavoro, con onere 

per le Istituzioni scolastiche di darne diffusione presso il personale docente, educativo e A.T.A.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Si ricorda che il modello deve essere necessariamente sottoscritto, oltre che dal docente, 

educatore o personale A.T.A. interessato, anche dal Dirigente scolastico, che valuterà la 

compatibilità dell’orario di lavoro con l’organizzazione dell’orario scolastico.  

 

Quest’Ufficio non prenderà in considerazione richieste non controfirmate dal Dirigente scolastico. 

Tutti i modelli devono essere trasmessi a quest’Ufficio esclusivamente via mail 

all’indirizzo usp.fg@istruzione.it”. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                   Prof.ssa Maria Russo 
            firma autografa sostituita a mezzo stampa 

            ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. 39/93 

mailto:usp.fg@istruzione.it

