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AVVISO DI SELEZIONE

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6 - Azione
ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “"Agenda SUD".

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O
PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI NR. 1 INCARICO
INDIVIDUALE PER DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA

Titolo progetto: GENERAZIONE DI FENOMENI
CUP: 134D25000190007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-29

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante "Riforma dell'organizzazione del Governo, a horma
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997 ,n. 59%;

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione";

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale";

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per I'adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)";

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante "Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

Visto il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione";

Visto il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Vista la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":

Visto il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176-c.d. "Agenda SUD". Avviso per
adesione all'iniziativa. Prot. n. 0009507 del 22/01/2025;

Viste le delibere del Collegio Docenti nr. 4 del 04/02/2025 e del Consiglio di istituto nr. 2 del 05/02/2025;
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Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
Viste le schede finanziarie di ogni singolo modulo;
Vista La nomina del Dirigente Scolastico, quale responsabile unico del procedimento, Prot. nr. 0005772/E del

01/10/2025;

Considerato che e seguito dell’Avviso interno Prot. nr. 5950/U del 09/10/2025 non sono pervenute candidature di Docenti Esperti interni
relativamente ai moduli di Lingua inglese (ENGLISH FOR KIDS 2-3), Lingua inglese (ENGLISH FOR KIDS 4) e Lingua inglese
(ENGLISH FOR KIDS 5)

Consioderara la necessita, nell’ambito del Progetto denominato GENERAZIONE DI FENOMENI, di avvalersi della collaborazione di 1 Docenti
Esperto Madrelingua, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico in oggetto, per una durata dalla stipula del
contratto fino al 31/05/2026 salvo eventuali proroghe;

Vista la determina per lI'avvio di una selezione rivolto a personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
o personale esterno all’Amministrazione scolastica per il conferimento di nr. 1 incarico individuale per
Docenti Esperti Madrelingua Prot. nr. 6508/U del 27/10/2025

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

ARTICOLO 1 - AVVISO RICHIESTA DI DISPONIBILITA DESCRIZIONE ATTIVITA

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno mediante la procedura comparativa di titoli
finalizzata alla realizzazione dell'intervento per le seguenti tipologie di attivita:

Modulo Nr. ore Nr. min.
part.
Lingua inglese (ENGLISH FOR KIDS 5) 30 15

. Sono richiesti un totale di 1 Docente Formatore Esperto Madrelingua per un compenso orario Lordo Stato pari 70,00 €.

ARTICOLO 2 - TEMPI E DESTINATARI ESECUZIONE PERCORSI

Alunni
Nemero Classi
Lingua inglese (ENGLISH FOR KIDS 5) ott 2025 - gen 2026 15 52 Prim

Numero percorso Periodo svolgimento

Le classi destinatarie dei singoli percorsi ed i periodi di svolgimento sono suscettibili a modifiche anche sostanziali per motivi
organizzativi

ARTICOLO 3 CRITERI DI SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICO

Le adesioni pervenute saranno valutate da una commissione sulla base del punteggio, calcolato in base ai criteri che seguono
e meglio dettagliati della tabella di seguito riportata:
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati;
ii. titolo di studio
iii. esperienza professionale/lavorativa;
iv. competenze digitali
v. carriera professionale
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze professionali quali docenza
specifica nelle discipline relative al percorso formativo, corsi di formazione, come meglio specificato nella scheda di
valutazione sotto riportata;
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea magistrale o vecchio ordinamento, diploma di maturita afferente ai
differenti percorsi formativi;
Verranno costituite tre graduatorie diverse
1. docenti partecipanti come collaborazione plurima (altra istituzione scolastica)
2. docenti esterni al’lamministrazione scolastica (personale di altra PA)
Verra data priorita alla graduatoria di cui al punto 1 del presente articolo. Solo in caso di assenza o di insufficienti
candidature ritenute valide e ammesse, sara considerata la graduatoria di cui al punto 2 del presente articolo.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE Docente

Indicatori DESCRITTORI PUNTI

Curriculum Valutazione del curriculum vitae e dei titoli presentati 20
Max 20

Titoli di Studio Laurea magistrale o Fino a 100 20

Afferente ai vecchio ordinamento Da 101 a 110 25

differenti percorsi Seconda laurea o Master 5
formativi

40 Diploma di maturita 10

Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al ) )
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al | 5 punti per ogni

bando di selezione, prestata in attivita finanziate per le esperienza
precedenti programmazioni (P.O.N., P.O.R, P.N.R.R.)
Esperienza Attivita di esperto-tutor- mentor in Progetti P.O.N., P.O.R. - 2 punti per ogni
professionale PNRR esperienza

Max. 20 pp. i i
( Pp-) Corsi di formazione afferenti alle tematiche del progetto 2 piggeﬁfgnzgm
Esperienza PON FSE pregressi (facilitatore, valutatore) > punti pgr ogni
esperienza
Competenze informatiche per la gestione della piattaforma .
COMPETEZE P dodicate P 5 punti
DIGITALI
. 10 pp.
(max PP-) Competenze digitali strettamente attinenti ai moduli 5 punti
Carriera . .
< 2
professionale Per ogni anno di servizio in qualita di docente pun:n[r)]ir ogn!
(max 10 pp.)

Totale Punti 100

ARTICOLO 4 - TEMPISTICA LIQUIDAZIONE COMPENSI

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dall’/Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa e sara
comunque subordinata agli obiettivi minimi previsti per il completamento del singolo modulo.

ARTICOLO 5 - COMPITI E FUNZIONI DEL DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA
1l docente Esperto dovra:

e formulare il progetto didattico inerente al modulo e in dettagliato plano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo;

® partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per coordinare
I'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d'aula del percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

® celaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti;

® predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;
predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

svolgere l'incarico senza riserve secondo il calendario concordato. La mancata accettazione inosservanza del
calendario comportera l'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito;

consegnare la programmazione didattico-formativa inerente al modulo da realizzare;

gestire per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line relativa ai Progetti PON;

compilare e firmare il registro delle attivita, completare in ogni suo campo quanto previsto dal modulo assegnatoli;
Rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nhomina.

ARTICOLO 6 - DURATA DELL'INCARICO

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata fino al 31/05/2026 oltre a eventuali proroghe, a decorrere dalla data di
stipula dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
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sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

ARTICOLO 7 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo gli allegati modello A, B, a codesta Istituzione
Scolastica e la DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) entro 02/11/2025 ore 12:00
esclusivamente al seguente indirizzo email: fqic87400n@istruzione.it, 'oggetto dovra essere “AVVISO DI SELEZIONE
RIVOLTO A PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O PERSONALE ESTERNO
ALL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI NR. 1 INCARICO INDIVIDUALE PER DOCENTI
ESPERTI MADRELINGUA"” - nome cognome

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 8 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 5 giorni dalla proposta di incarico

Art. 9 - Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di
selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Art. 10 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico incarico attraverso ricognizione
del personale interno all'Istituzione.

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I’Istituzione scolastica I.C. DI VITTORIO — PADRE PIO, con sede in Cerignola, presso Via degli Oleandri, n. 1, alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fgic874000n@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica I.C. DI VITTORIO - PADRE PIO & stato
individuato, nella Dott.ssa Maria

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, home, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

1l trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 - Responsabile del procedimento

Ai se

nsi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & Prof.ssa Maria

Russo, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail: fgic87400n@istruzione.it , Pec: fgic87400n@pec.istruzione.it, Tel./Fax 0885
447803

Art. 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il pre

sente Avviso & pubblicato:
»  sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica;
»  sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Avvisi e Bandi;

»  sullasezione PON.

Art. 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 16 - Norme di rinvio

Per q
vigen

E

uanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
ti.

allegato al presente format di Avviso pubblico:
Allegato A - Modello di domanda di partecipazione
Allegato B - Modello tabella percorsi di valutazione
Allegato C - Modello Dichiarazione di Inesistenza di Causa di Incompatibilita, di Conflitto di Interessi e di Astensione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Russo

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate)
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ALLEGATO A - Modello di domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Russo

SEDE

DOMANDA DI ADESIONE AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE O PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PERIL
CONFERIMENTO DI NR. 1 INCARICO INDIVIDUALE PER DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA A VALERE SUL
PROGETTO

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
ES04.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176
del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD".

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di "DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA

. . Alunni DOCENTE
MODULO Periodo svolgimento Nemero Classi Esperto @
Lingua inglese (ENGLISH FOR KIDS 5) ott 2025 - gen 2026 15 5% Prim

(1) Indicare con la X il ruolo
(2) e possibile candidarsi, ma su percorsi diversi, sia come docente esperto, tutor

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

- diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

- di essere in godimento dei diritti politici

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

- d

non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

- diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
- dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente
1) Copia del documento di identita in corso di validita
2) Curriculum vitae in formato europeo
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza
I'Istituto Comprensivo Padre Pio - Di Vittorio al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Allegato B — MODELLO TABELLA PERCORSI E SCHEMA DI VALUTAZIONE - ORIENTAMENTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda

SuUD”.

Il /la sottoscritto/a, nel fare domanda di partecipazione ALLA

SELEZIONE per l'incarico in oggetto, dichiara i seguenti punteggi:

SCHEDA DI VALUTAZIONE
A cura
A cura del
Indicatori DESCRITTORI PUNTI . della
candidato scuola
Curriculum valutazione del curriculum e dei titoli presentati 20
Max 20
Laurea magistrale o Fino a 100 20
Titoli di Studio vecchio ordinamentp Da 101 a 110 25
40 Seconda laurea o Master 5
Diploma di maturita afferente ai differenti 10
percorsi formativi
Docenza specifica (almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo 5 punti per
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al bando ogni
di selezione, prestata in attivita finanziate per le g_
precedenti programmazioni (P.O.N., P.O.R, esperienza
P.N.R.R.)
< . . 2 punti per
Esperienza Attivita di esperto-tutor- mentor in Progetti pognip
(pl\;(;z(esglé)?)?)le) P.O.N., P.O.R. - PNRR esperienza
Corsi di formazione afferenti alle tematiche del 2 puntl_per
progetto ogn_l
esperienza
Esperienza PON FSE pregressi (facilitatore, > puntliper
valutatore) ogr?l
esperienza
Competenze informatiche per la gestione della .
COMPETEZE P - perlag 5 punti
DIGITALI piattaforma dedicata
Competenze digitali strettamente attinenti ai .
(max. 10 pp.) P 9 moduli 5 punti
Carriera .
" 2 pun
professionale Per ogni anno di servizio in qualita di docente oprl:i ztalni?)r
(max 10 pp.) 9
Totale Punti 100**

Data / /

II CANDIDATO
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | | | [ |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

in relazione agli incarichi di cui all’avviso "AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O PERSONALE ESTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PER IL
CONFERIMENTO DI NR. 1 INCARICO INDIVIDUALE PER DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA" a valere sul progetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 - Scuola e competenze- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
ES04.6.A1 - Sotto azione ES0O4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD".

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento
in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)

ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:
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i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiara zioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data / /

II CANDIDATO

SI ALLEGA DOCUMENTO D'IDENTITA’
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