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A: Tutto il Personale docente della scuola 
Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 
Sito web 

Atti 

 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 
Sociale Europeo Plus. 
 

CUP: I34D24001100007  Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-21 
 

Titolo Progetto: “RestiAMO Insieme” 
 

Oggetto: Liquidazione compensi Tutor 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante "Riforma dell'organizzazione del 
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 
diritto allo studio e all'istruzione"; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale"; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)"; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1 luglio 2021, 
n. 101, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti"; 
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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure"; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/ 013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO il verbale nr. 6 del Collegio Docenti del 23.04.2024 nel quale si autorizzava, con delibera nr.1, 
l’adesione al PIANO ESTATE 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTO il verbale nr. 12 del Consiglio di Istituto del 23.04.2024 nel quale si autorizzava, con delibera 
nr. 48, l’adesione al PIANO ESTATE 2023-2024 e 2024-2025; 

CONSIDERATA la candidatura nr. 4242 trasmessa in piattaforma GPU in data 24/05/2024; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di formale 
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica; 

VISTA l’assunzione in bilancio, prot. nr. 4256/U del 26.06.2024; 
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CONSIDERATA la nomina a RUP, prot nr. 4274/U del 26.06.2024; 

VISTO il decreto Prot. 0004312/U del 27/06/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 
l’avvio di una selezione volta al conferimento di numero 4 Esperti Esterni e 4 Tutor Interni, a 
seguito dell’avviso della una selezione; 

VISTO in particolare l’Art. 4 del succitato Avviso, ai sensi del quale le domande dovevano pervenire 
entro il termine perentorio, pena esclusione, delle ore 12:00 del 02/07/2024 

VISTO il decreto Prot. nr. 0004393/U del 02/07/2024 con il quale viene nominata la Commissione ai 
fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute; 

VISTO il verbale di aggiudicazione provvisoria della commissione acquisito al protocollo con il nr. 
0004404/U del 03/07/2024 

PRESO ATTO che è scaduto il termine delle ore 09:00 del 05/07/2024 non sono pervenuti provvedimenti 
di ricorso al Dirigente Scolastico 

VISTO il decreto di approvazione definitivo della graduatoria prot. nr. 0004420/U del 05/07/2024 

CONSIDERATO che i docenti tutor verranno nominati tra il personale interno e saranno incaricati dello 
svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PON; 

VISTO 
 
 
CONSIDERATA 
 

altresì l'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

 

la conclusione dei moduli, come dimostrabile dalla piattaforma “PN SCUOLA E COMPETENZE 
2021-2027”. 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di liquidare ai seguenti TUTOR: 
 

- MARIA SCARDIGNO, C.F. SCRMRA60S55C514I per un totale omnicomprensivo di € 1.800,00 lordo stato 
(English Summer Camp1); 

- PAOLO D’APOLLO, C.F. DPLVCN61B06D643V per un totale omnicomprensivo di € 1.800,00 lordo stato 
(English Summer Camp2); 
 

- ANNALISA DIFRANCESCO, C.F. DFRNLS68A43C514L per un totale omnicomprensivo di € 900,00 lordo 
stato (Sport Summer Camp1); 

- MARIA LUISA SINISI, C.F. SNSMLS84M61C514N per un totale omnicomprensivo di € 900,00 lordo stato 
(Sport Summer Camp2) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Russo 

(Firma autografa sostituita a mezzo 
stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, 

del D.lgs n. 39 del 1993) 
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