
 

 

 
 
 
 
CIRCOLARE N. 98-2024/2025                  
                  Cerignola, 22.11.2024 

 

Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

Ai genitori degli alunni 

 

Al sito web 

 

OGGETTO: SCIOPERO GENERALE COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 

29.11.2024 

 
    In ottemperanza alle direttive richiamate dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - in merito allo sciopero di cui all’oggetto, si comunica che è stato proclamato uno 
sciopero per il Comparto Pubblico e Privato per l’intera giornata di Venerdì 29.11.2024 
 

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 29.11.2024 l’intera giornata e interesserà per il Comparto Istruzione e 
Ricerca 
 
MOTIVAZIONI 

 

Le motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:  
 

• a fronte delle politiche economiche, sociali, ambientali e di gestione dell’immigrazione, nonché 
della manifesta volontà di partecipare alla guerra da parte dell’attuale Governo. 
 

• Per cambiare il DDL Bilancio, per gli investimenti e i servizi pubblici, per chiedere il ritiro del DDL 
sicurezza e le limitazioni connesse al diritto al dissenso, per sostenere i rinnovi contrattuali e la 
salvaguardia delle pensioni. Per investimenti per il rilancio delle politiche industriali, sicurezza sul 
lavoro. Salvaguardare l'occupazione, sostenere un piano straordinario di assunzioni nella PA, 
contrastare la precarietà dei contratti di lavoro. 

• contro le guerre; contro l'aumento spese militari, per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, 
per l'istruzione pubblica, contrasto alla legge 107/2015, contrasto autonomia differenziata e 
regionalizzazione del sistema 

• per investimenti su sanità, scuola. Università, trasporti e assistenza, stabilizzazione dei precari e di 
tutti i lavoratori in appalto della PA, rinnovo contratti pubblici e privati con aumenti salariali, 
adeguamento delle pensioni e abolizione legge Fornero, riduzione orario di lavoro e introduzione 
salario minimo, tutela salute, maternità , genitorialità e sicurezza sui luoghi di lavoro; contro le 
politiche economiche e fiscali contenute nella legge di bilancio 2025, la guerra, il blocco del turn 
over nella PA, tagli di posti docenti ed ata, , contro ogni forma di discriminazione , contro il DDL 
Sicurezza che criminalizza il conflitto sociale, contro l'autonomia differenziata, contro i CPR e gli 
accordi con la Libia. 



 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=346&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego; 

 

B) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2019-2021 è la seguente: 
 

Azione proclamata da 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

CUB /  GENERALE intera giornata 

SGB 0,05%  GENERALE intera giornata 

ADL VARESE /  GENERALE intera giornata 

CUB PI 0,00%  GENERALE intera giornata 

CGIL /  GENERALE intera giornata 

UIL /  GENERALE intera giornata 

FLC CGIL 23,88  GENERALE intera giornata 

FP CGIL 0,00%  GENERALE intera giornata 

UIL FPL 0,00%  GENERALE intera giornata 

UIL PA /  GENERALE intera giornata 

UIL SCUOLA 
RUA 

16,42%  
GENERALE 

intera giornata 

USI 1912 /  GENERALE intera giornata 

USI AIT SCUOLA /  GENERALE intera giornata 

USI SURF /  GENERALE intera giornata 

ADL COBAS 0,00%  GENERALE intera giornata 

CLAP 0,01%  GENERALE intera giornata 

COBAS  0,00%  GENERALE intera giornata 

SIAL COBAS 0,00%  GENERALE intera giornata 

CLASP 0,00%  GENERALE intera giornata 

COBAS 
COMITATI DI 
BASE DELLA 

SCUOLA 

1,12%  

GENERALE 

intera giornata 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=346&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
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per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 15)  
Ministero dell’istruzione Ufficio di Gabinetto  
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-

2022-2024-finale.html 

 

C) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

 

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto l’organizzazione sindacale in oggetto ha presentato liste e 

conseguentemente hanno ottenuto voti. 

• 51 

 

 

 

 

D) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno 
scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il 
personale dell’Istituto tenuto al servizio: 

 
 
 

Precedenti azioni di sciopero CUB -SGB – ADL  VARESE – CUB PI 

a.s.  data 
Tipo di 
sciopero 

solo 
con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

2023-2024 06.05.2024 PRIMA/ULTIMA ORA - X 0,23% 

2023-2024 08.03.2024 intera giornata - X 2,64% 

2023-2024 20.10.2023 intera giornata - X 0,83% 

CGIL – UIL , 
ECC 

     

a.s.  data 
Tipo di 
sciopero 

solo 
con altre sigle 
sindacali 

% adesione 
nazionale (2) 

2024-25 31.10.2024 intera giornata - X 5,56% 

2023-24 17.11.2023 intera giornata - X 7,43% 

USI      

2023-24 20.10.2024 intera giornata - X 0,83% 

ADL COBAS …..      

2023-24 06.05.2024 PRIMA/ULTIMA ORA - X 0,23% 

2023-24 08.03.2024 intera giornata - X 2,64% 
 

 

E) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero in oggetto, in 
questo Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui garantire la continuità. 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-finale.html


 

 

 
Sulla base delle suddette informazioni, il personale Docente in servizio presso questo istituto, è invitato a 
rispondere al seguente form di google al seguente link: 
 

 

• https://forms.gle/vJfos8m8c92tU7BG7 
 
 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26.11.2024, nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 
13 gennaio 2021, affinchè si possa provvedere ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne 
comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate. 
 
Il Personale Ata comunicherà l’eventuale adesione e/o eventuale non adesione tramite mail, da inviare 
entro le ore 12:00 del 26.11.2024 all’indirizzo istituzionale: fgic87400n@istruzione.it 
 

Cordiali saluti. 
 
 
 
 

  

   F.to: IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                  Prof.ssa Maria Russo 

            firma autografa sostituita a mezzo stampa 

            ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. 39/93 

https://forms.gle/vJfos8m8c92tU7BG7
mailto:fgic87400n@istruzione.it

